ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
PRIMARIA COMUNEI LUPAC
NR. 695/28.03.2022 Anexa la adresa nr. 696/28.03.2022

Lupac. str.Principala, nr.1,
Jud. Caras-Severin, Tel:0255233715; Fax:0255233723;
e-mail:primarialupac@gmail.com; Cod fiscal 3227475

ANUNT

Primdria comunei Lupac organizeaza, la sediul din Lupac, str.Principala, nr.1, judetul Caras-Severin,
concurs de recrutare, in data de 23 mai 2022, pentru ocuparea functiilor publice de executie vacante la

Compartimentul resurse Umane si Compartimentul Relatii Publice din cadrul Primariei comunei Lupac, dupi cum
urmeaza:

- inspector, clasa I, grad profesional asistent (ID 246160) la Compartimentul Resurse Umane;
- inspector, clasa I, grad profesional principal (ID 246164) la Compartimentul Relatii cu Publicul.

Conditii de participare la concurs:

Conditii_generale: candidatii trebuie sa indeplineascd conditiile previzute de art. 465 alin. (1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare, cu exceptia atestdrii stirii de sdnatate pe bazid de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul
unititilor specializate acreditate:

Conditii specifice pentru functia publici de inspector, clasa I, grad profesional asistent
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta,
- vechimea in specialitatea studiilor absolvite : 3 ani;

Conditii specifice pentru functia publica de inspector, clasa I, grad profesional principal
- studii universitare de licen{d absolvite cu diploma de licenti;
- vechimea in specialitatea studiilor absolvite : 5 ani;

Institutia publicd si termenul la care se depun dosarele de inscriere:

Dosarele se depun la Priméaria comunei Lupac, str.Principala, nr.1, la registratura primariei, in termen de 20
zile de la publicarea anuntului, in conformitate cu art. 49 si art. 156 din Hotirarea de Guvern nr. 611/2008, pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile §i
completarile ulterioare, respectiv in perioada 21.04.2022-10.05.2022.

Dosarul de inscriere la concursul de recrutare pentru ocuparea functiilor publice vacante trebuie si contin,
potrivit art. 49 din Hotédrarea de Guvern nr. 611/2008, cu modificérile i completérile ulterioare, in mod obligatoriu,
urmitoarele documentele:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari si
perfectionari;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea
profesiei;

f) copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere, sau
adeverinfa care si ateste lipsa calitatii de lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. f) este prevazut in anexa nr. 2D la HG nr. 611/2008, cu
modificirile si completirile ulterioare.




Adeverinfele care au un alt format decéat cel recomandat trebuie sa cuprindi elemente similare celor
previzute in anexa nr. 2D si din care si rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate,
nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfisurdrii activititii, vechimea in
muncd acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de siniitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatitii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia
solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sinitate trebuie insotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale,
care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul previzut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institutia publicd competenti are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicita expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta, extrasul de pe cazierul
Judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3 la HG nr. 611/2008, cu modificarile si completdrile ulterioare
pot fi descarcate in format editabil de pe pagina de internet a primériei comunei Lupac www.comunalupac.ro la
rubrica Monitorul Oficial Local-alte documente

Data, ora si locul organizirii concursului:

Proba scrisa se va desfasura in data de 23.05.2022, ora 10.00 la sediul Primiriei comunei Lupac,
str.Principald, nr.1 iar interviul va avea loc la o dati ulterioard, comunicati in lista de afisare a rezultatelor probei
scrise, cu respectarea prevederilor art. 56 din Hotiirdrea de Guvern nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificérile si completarile ulterioare .

Pentru functiile publice de executie scoase la concurs, durata normali a timpului de munci este de 8
ore pe zi, respectiv 40 de ore pe siptimani.

BIBLIOGRAFIE si TEMATICA:

pentru functia publicd de inspector, clasa I, grad profesional asistent:
Bibliografia:
1. Constitutia Romaniei, republicata;
2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificérile si
completirile ulterioare
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;
4. Legea nr 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare.
3. Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificrile i completirile
ulterioare.
6. Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare.
7. Legea nr.319/2006 a securititii si sdndtitii in munca, republicati, cu modificrile si completirile ulterioare.
8. Hotariarea Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile §i completarile ulterioare.
9. Hotirirea Guvernului nr.714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor
publice pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate, precum si in cazul deplasarii in interesul serviciului.
10. Hotiirarea Guvernului nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor
de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare
11. Hotirdrea Guvernului nr.905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor.




Tematica:

1. Constitutia Roméniei, republicati;

2. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificérile si
completarile ulterioare, partea a-1ll-a, titlul V, cap.I-IV, partea a-IV-a, titlul I-IIl,partea a VI titlul I si Il

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificérile §i completarile ulterioare;

4. Legea nr 202/2002 privind e galitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbafi, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

5. Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile i completarile

ulterioare, cap. I-1V.

6. Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

7. Legea nr.319/2006 a securitétii §i sanatatii in munca, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare.

8. Hotiirarea Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei

functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

9. Hotirirea Guvernului nr.714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autorititilor i institutiilor

publice pe perioada delegirii si detasarii in alta localitate, precum si in cazul deplasirii in interesul serviciului.

10. Hotiirrea Guvernului nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor

generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor

de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul

bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare

11. Hotiirdrea Guvernului nr.905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor.

BIBLIOGRAFIE si TEMATICA:
pentru functia publicd de inspector, clasa I, grad profesional principal

Bibliografia:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificirile gi
completarile ulterioare

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificérile si completarile ulterioare;

4. Legea nr 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

5. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile si completirile

ulterioare.

6. Legea nr.161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice,

a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea coruptiei, cu modificérile si completarile

ulterioare.

7. Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administragia publicd, republicatd, cu modificarile $i

completarile ulterioare;

8. Legea nr.233/2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de

solutionare a petitiilor, cu modificarile si completérile ulterioare;

9. Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activititii de soluionare a petitiilor, cu

modificarile si completirile ulterioare.

10. Hotirarea Guvernului nr.123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.

544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile si completdrile ulterioare

Tematica:

1. Constitutia Roméniei, republicati;

2. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si
completirile ulterioare, partea a-lll-a, titlul V, cap.I-IV, partea a-IV-a, titlul I-I11, partea a VI —a, titlul I si
titlul 11;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;




4. Legea nr 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificrile si completirile ulterioare.

S. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completirile

ulterioare,

6. Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor publice,

a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificirile si completirile

ulterioare, titlul IV, cap., sectiunea 3,4, cap. III, sectiunea 4,5

7. Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionali in administratia publicd, republicati, cu modificarile si

completarile ulterioare;

8. Legea nr.233/2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de

solufionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, cu

modificérile §i completirile ulterioare.

10. Hotirirea Guvernului nr.123/2002 pentru aprobarca Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.

544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si completirile ulterioare

Atributiile din fisa postului pentru fiecare functie publici de executie pentru care au fost demarate
concursurile, vor fi afisate la sediu Primériei comunei Lupac odati cu afisarea anuntului.
Relatii suplimentare: la sediul Primariei comunei Lupac, Str.Principala, nr.1, telefon 0255233715, Fax:
0255233723, persoana de contact Moteca Alin-Dorin, secretar general al comunei Lupac e-
mail:primarialupac@gmail.com
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SECRETAR GENERAL,
Moteca fulin Dorin
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