ROMANIA

JUDETUL CARAS-SEVERIN
PRIMARIA COMUNEI LUPAC
Nr.2214/23.09.2025

ANUNT
EXAMEN PROMOVARE iN GRAD PROFESIONAL

In conformitate cu prevederile art. 478 si al art. 479 din Ordonanta de urgenti a

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

si ale

art. 156 din Anexa 10 a Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, UAT- Comuna Lupac, organizeaza la
sediul institutiei din comuna Lupac, sat Lupac, str. Principald, nr.1, judet Caras-Severin,
examen de promovare in grad profesional pentru urmitoarele functii publice de executie:

Grad Grad
Nr. Functia . . < profesional
. . | Clasa | profesional Structura functionala <
crt. publica . ’ dupa
detinut
promovare
inspector I asistent Compartiment Resurse Umane principal
2. | inspector I principal Compartiment Relatii Publice superior

CONDITII DE PARTICIPARE LA EXAMEN:

Candidatii trebuie sa indeplineascd conditiile generale prevazute de art. 479 alin. (1) cu

exceptia literei b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

a)
b)

c)

sd aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza,

sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in
ultimii 2 ani de activitate;

sd nu aiba o sanctiune disciplinard neradiata in condifiile Codului administrativ.

Dosarele de inscriere la examen se depun la sediul Primariei comunei Lupac in termen de 20

zile de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada 24 septembrie — 13 octombrie 2025,

inclusiv, si contin Tn mod obligatoriu urmatoarele documente:

a)
b)

c)

d)

e)

formularul de inscriere;

copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse
umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2
ani de activitate;

adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost
aplicatd o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata;

formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023,



Copiile de pe actele de mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de
concurs.

CALENDARUL DE DESFASURARE A EXAMENULUI:

1. proba scrisa, n data de 23 octombrie, ora 12.00, la sediul Primariei comunei Lupac

2. proba interviu, In termen de maximum 2 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise,
la sediul institutiei, doar acei candidati care au obtinut la proba scrisd minimum 50 puncte.

1. BIBLIOGRAFIE SI TEMA TICA pentru concursul de promovare in grad profesional
din functia publica de executie din clasa I de consilier, grad profesional asistent in
Sfunctia publica de executie din clasa I de consilier , grad profesional principal la
Compartimentul Resurse Umane

BIBLIOGRAFIE TEMATICA
Constitutia Romaniei, republicata TITLUL I -
1. Constitutia Romaniei, republicata Principii generale; TITLUL II - Drepturile,

libertdtile si indatoririle fundamentale -
CAPITOLUL I  Dispozitii  comune;
CAPITOLUL 1II - Drepturile si libertatile
fundamentale; CAPITOLUL 11 -
Indatoririlefundamentale; TITLUL 111

Autoritatile publice.

2. 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul a) Titlul II - Sanctiunile disciplinare si
administrativ, cu modificarile si raspunderea functionarilor publici si
completarile ulterioare Modificarea, suspendarea si Incetarea

a) Partea a VI-a - Statutul functionarilor raporturilor de serviciu
publici, prevederi aplicabile b) Titlul I - Dispozitii generale privind
personalului contractual din cariera in functia publica, Titlul II:
administratia publicd si evidenta Planul de recrutare a functionarilor
personalului  platit din  fonduri publici, Organizarea si publicitatea
publice, Titlul II etapei de recrutare

b) Anexa nr.10 - Normele privind
organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice in
cadrul carora sunt stabilite functiile
publice prevazute la art. 385 alin. (1)
si (2) din prezentul cod, cu exceptia
celor care beneficiazd de statute
speciale in conditiile legii

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 | Document integral
privind prevenirea i sanctionarea
tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea | Capitolul I -  Dispozitii generale, Capitolul
de sanse si de tratament intre barbati | Il - Egalitatea de sanse si de tratament intre




si femei, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.

femei si barbati iIn domeniul muncii, Capitolul
IV - Egalitatea de sanse intre femei si barbati
in ceea ce priveste participarea la luarea
deciziei,

5. Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulteriooare

Capitolul I-1V si anexa nr.9

6. Legea nr.53/2003 privind Codul
Muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare

Tiltul 11, capitolul I-VI si Titlul 11T

1I. BIBLIOGRAFIE SI TEMA TICA pentru concursul de promovare in grad profesional
din functia publica de executie din clasa I de consilier, grad profesional principal in
Sfunctia publica de executie din clasa I de consilier , grad profesional superior la

Compartimentul Relatii Publice

BIBLIOGRAFIE

TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, republicata

Constitutia Romaniei, republicata TITLUL I -
Principii generale; TITLUL II - Drepturile,
libertdtile si indatoririle fundamentale -
CAPITOLUL I  Dispozitii  comune;
CAPITOLUL 1II - Drepturile si libertatile

fundamentale; CAPITOLUL 11 -
Indatoririlefundamentale; TITLUL 111
Autoritatile publice.

2. O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu  modificarile  si
completarile ulterioare

c) Partea a VI-a - Statutul functionarilor

publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din
administratia publicd si evidenta
personalului  platit din  fonduri

publice, Titlul II

d) Anexa nr.10 - Normele privind
organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice in
cadrul carora sunt stabilite functiile
publice prevazute la art. 385 alin. (1)
si (2) din prezentul cod, cu exceptia
celor care beneficiaza de statute
speciale in conditiile legii

c) Titlul IT - Sanctiunile disciplinare si
raspunderea functionarilor publici si
Modificarea, suspendarea si Incetarea
raporturilor de serviciu

d) Titlul I - Dispozitii generale privind
cariera in functia publica, Titlul II:
Planul de recrutare a functionarilor
publici, Organizarea si publicitatea
etapei de recrutare

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

Document integral

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea
de sanse si de tratament intre barbati si

Capitolul I -  Dispozitii generale, Capitolul
Il - Egalitatea de sanse si de tratament intre




femei, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

femei si barbati iIn domeniul muncii, Capitolul
IV - Egalitatea de sanse intre femei si barbati
in ceea ce priveste participarea la luarea
deciziei,

5. Legea nr. 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public,
cu modificarile si completdrile
ulterioare

CAP.II Organizarea si asigurarea accesului
la informatiile de interes public

6. Hotdrarea nr. 123/2002 pentru
aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes
public, cu modificarile si completarile
ulterioare

Cap.II-Organizarea si asigurarea accesului la

informatiile de interes public, Cap.IlI-
Procedurile privind accesul liber la
informatiile de interes public, Cap.IV-
Functionarea structurilor responsabile de
informarea publica direct, Cap.V-
Functionarea structurilor responsabile de

relatia cu presa

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei comunei Lupac si la secretarul

comisiei de concurs,
primarialupac@gmail.com

doamna Dochita Maria-Milita,

telefon: 0255233715, e-mail:

PRIMAR,

Laus Marian



