ROMANIA
Judetul Caras Severin

Codul de inregistrare fiscala: 3227475
Adresa email primarialupac@gmail.com
Nr telefon 0255 233715

Nr. 35 /19.10.2026

Primaria Lupac
Str. Principala nr. 1
tel 0255/233715, fax 0255/233723

ANUNT

Primaria Comunei Lupac, judetul Caras-Severin, organizeaza concurs in baza HG
nr.1336/2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si a art. XXII pct.2 lit.a din
Legea 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, in vederea ocuparii pe perioada nedeterminta,
a unui post unic de executie, de natura contractuald, vacant, cu durata timpului de lucru de 8 ore/zi,
de muncitor necalificat —, in cadrul Serviciului Public de Gospodarie Comunald Lupac.

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din
HG1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
denume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publicg;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in munca si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anteriorderularii concursului,

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire lapersoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi
pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sandtate sau protectie sociala, precum si orice
entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitatisau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.
(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr.



3. Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
sicalitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatatii. Pentru candidatii
cu

dizabilitati, in situatia solicitrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestad starea de
sandtatetrebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.

Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor
si care nu au solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele
penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin.
(1) lit. f),anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care
candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de
pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului,
potrivit legii.(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau
institutia publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Actele prevazute la literele b-e, vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Conditii generale de participare la concurs:
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestatdi pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

- studii generale, gimnaziale/medii

- vechime Tn munca - 5 ani

- permis de conducere



- certificat absolvire a unui curs de calificare pentru manevrat masini/utilaje

Concursul constd in 2 etape succesive, dupd cum urmeaza: selectia dosarelor de inscriere,
proba scrisd si interviul si va avea loc la sediul Primariei Comunei Lupac, str. Principald nr. 1, jud.
Caras-Severin.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Dosarele se vor depune pana la data de 30.10.2026, ora 12,00, la sediul Primariei Comunei
Lupac- Beta Suzana- secretar comisie de concurs, telefon 0255/233715. Rezultatul selectarii
dosarelor de concurs va fi publicat si afisat pana in data de 02.11.2026 ora 12,00. Contestatiile
privind rezultatul selectérii dosarelor de concurs se pot depune in termen de cel mult o zi lucratoare
de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor.

Proba scrisa va avea loc in data de 10.11.2026 ora 10,00 Ia sediul. Primariei Comunei Lupac.

Rezultatul probei scrise va fi publicat si afisat in data de 10.11.2026 ora 14.00. Contestatiile
privind rezultatele la proba scrise se pot depune in termen de cel mult o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului probei. Raspunsul contestatiilor la proba scrisd va fi publicat si afisat pana cel
tarziu la data de 11.11.2026 ora 15,00. Proba de interviu va avea loc in termen de maximum 4 zile
lucritoare de la data sustinerii probei scrise la sediul Rezultatul de la proba de interviu va fi publicat
si afisat In ziua sustineri acestuia pana la ora 14,00. Contestatiile privind rezultatul de la proba de
interviu se pot depune in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului de la proba
de interviu. Raspunsul la contestatii va fi afisat in cel mult o zi lucratoare de la data depuneri
acestora, ora 16,00. Contestatiile se pot depune la sediul la sediul Primariei Comunei Lupac
Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului si la contestatiile depuse se face prin afisare
la sediul la sediul Primariei Comunei Lupac.
Rezultatul final al concursului va fi publicat si afisat pana la data de 13.11.2026 ora 14.00.
Contestatiile se pot depune la sediul Primariei Comunei Lupac, compartiment Resurse Umane -
Salarizare. Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului si la contestatiile depuse se face
prin afisare la sediul Primariei Comunei Lupac
Relatii suplimentare la sediul Primariei Comunei Lupac compartiment Resurse Umane — Salarizare,
Judetul Caras-severin, email primarialupac@gmail.com, tel 0255/233715

BIBLIOGRAFIE — PROBA SCRISA
Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca;
HG nr. 1425/2006 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006;
Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 119/2014 privind normele de igiena si sanatate publica;
Norme generale de igienad si curdtenie in institutiile publice.
-Constitutia Romaniei republicatd cu tematica Titlul II,Drepturile,libertatile si indatoririle
fundamentale art.15-60.
-OUG nr. 57/2019,privind Codul Administrativ,cu modificarile si completarile ulterioare:
Cu temetica:-Partea VI-a -Titlul I1I-Personalul contractual din autoritatile si institutile publice
-CAP.III Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia publica,precum si
raspunderea acestuia.
-Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr.51/2006,republicata-Cu tematica:integral.

p- Sef Serviciu
Duma Craciun-Marian



